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Mottagare  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden  

Strategisk planering för ett långsiktigt utbildningsutbud för 
gymnasiet och vuxenutbildningen  

Förlag till beslut  
Informationen tas emot och strategin återkommer för beslut i oktober 2026  

 

Sammanfattning  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att 
ta fram en långsiktig strategi för gymnasieskolan och vuxenutbildningen i 
Region Gotland. Denna skrivelse utgör en delredovisning av arbetets nuläge 
och planerad inriktning inför kommande slutlig strategi. 

Bedömningen är att arbetet fortskrider enligt plan, men att omfattande analys- 
och sammanställningsarbete återstår innan strategin kan färdigställas. Resultat 
från enkäter, kompletterande statistik, befolknings- och 
arbetsmarknadsprognoser samt kopplingar till lokal- och investeringsbehov 
kommer att utgöra centrala underlag i det fortsatta arbetet. Den slutliga 
strategin återkommer till nämnd för beslut i oktober 2026 

Ärendebeskrivning  
Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har gett förvaltningen i uppdrag att i 
samverkan med berörda aktörer ta fram en långsiktig utbildningsstrategi för 
gymnasieskolan och vuxenutbildningen inom Region Gotland (5–10 år), 
omfattande både kommunala och fristående aktörer.  

Enligt tidigare beslut så skall förvaltningen lämna en delredovisning av arbetet 
med strategin, i april/maj 2026. 

Uppdraget grundar sig på att region Gotland har ett ansvar, enligt skollagen, att 
erbjuda gymnasieutbildning till ungdomar i området, vilket omfattar både 
kommunala och fristående gymnasieskolor. Därtill har kommunen ett ansvar 
att erbjuda vuxenutbildning som möter individers behov av 
kompetensutveckling, omställning och livslångt lärande. Den kommunala och 
den fristående gymnasieskolan samverkar genom en gemensam 
antagningsenhet men vuxenutbildningen har egen antagningsrutin. 
Tillsammans delar de dock flera strategiska utmaningar, vilket ställer krav på 
samordning, långsiktig planering och hållbar resursanvändning. För att 
säkerställa ett likvärdigt och relevant utbildningsutbud som möter både 
elevernas och vuxnas behov samt arbetsmarknadens efterfrågan, krävs en 
flerårig strategi som bygger på evidensbaserade underlag och bred dialog.  
 
Uppdraget finns ytterligare beskrivet i tidigare tjänsteskrivelse. 

Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen  
Handläggare Bo Eriksson, kvalitets-/utvecklingschef  

Tjänsteskrivelse  
Ärende GVN 2025/358  
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Nuläge 
Följande delar är genomförda under vt26 

• Arbetsgrupp är formerad; 
o Medlemmar; utbildningsdirektör, kvalitetschef, 

antagningshandläggare, kvalitetscontrollers, 
verksamhetsspecialist GVN och ekonomichef 

• Berörda skolformer 
o Vuxenutbildningen 
o Wisbygymnasiet 
o Folkhögskolan 

• Arbetsgruppen har tillhandahållit relevanta underlag och 
frågeställningar till berörda skolformer 

• Informations- och dialogmöte med studie- och yrkesvägledare och 
deras chefer. Genomfört 15 januari 2026 

• Utbildningsdirektör har genomfört dialogmöte med fristående 
gymnasieskolan (Gutegymnasiet) 

• Genomförda enkäter under vt26 (sista svarsdatum 1 maj) 
o Elever åk 9, både kommunala och fristående 
o Elever åk1 gymnasiet, både kommunala och fristående 
o Elever inom IM-programmen, både kommunala och fristående 

• Arbetsgruppen har genomfört fyra planerings- och avstämningsmöten 
o Jaana Vinberg, strateg inom regionstyrelseförvaltningen, har 

deltagit på ett av mötena och kommer att delta framöver 
o Jaana bidrar bland annat med relevant statistik från statistiska 

centralbyrån (SCB) och arbetsförmedlingen (AF) samt viktig 
kompetens inom arbetsmarknad och utbildning 

• Skolformerna har till 20 april gjort en delrapportering av det egna 
arbetet genom att besvara frågeställningar och överlämnat 
sammanställd statistik och underlag. Mycket arbete kvarstår dock och i 
denna delrapport görs ingen redovisning av inkomna underlag.   

Arbete framöver 
Flera delar återstår att genomföra, sammanställa, analysera och dokumentera 
för att sedan utgöra underlag till kommande slutrapport 

• Enkätresultat 
• Underlag från skolformerna 
• Nya befolkningsprognoser och elevframskrivningar 
• Statistik från gymnasieantagningen 
• Arbetsmarknadsprognoser 
• Beröringspunkter med lokalbehovsplan och investeringsbehov 
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Bedömning  
Denna delrapport ger nämnden en beskrivning av det pågående arbetet och 
förvaltningens ambitioner och arbetsgång framåt. 
 
Den slutliga strategin skall sedan syfta till att möta utbildningsbehov hos 
ungdomar och vuxna samt arbetsmarknadens krav, med fokus på samverkan, 
effektiv resursanvändning och hållbar planering.   
Bedömningen av nuläget är att arbetet går enligt förväntan men att ett stort 
arbete återstår att genomföra innan strategin återkommer till nämnd för beslut i 
oktober 2026  

Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse utbildnings- och arbetslivsförvaltningen daterad 2026-04-23  
  

  
Utbildnings- och arbetslivsförvaltningen  
  
Torsten Flemming  
Utbildningsdirektör  
  

  
   

  Bo Eriksson  
Avdelningschef stöd och utveckling  
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