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Mottagare
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Strategisk planering for ett langsiktigt utbildningsutbud for
gymnasiet och vuxenutbildningen

Forlag till beslut
Informationen tas emot och strategin aterkommer for beslut i oktober 2026

Sammanfattning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har gett foérvaltningen i uppdrag att
ta fram en langsiktig strategi for gymnasieskolan och vuxenutbildningen i
Region Gotland. Denna skrivelse utgor en delredovisning av arbetets nuldge
och planerad inriktning infér kommande slutlig strategi.

Beddmningen ir att arbetet fortskrider enligt plan, men att omfattande analys-
och sammanstillningsarbete aterstar innan strategin kan fardigstallas. Resultat
fran enkiter, kompletterande statistik, befolknings- och
arbetsmarknadsprognoser samt kopplingar till lokal- och investeringsbehov
kommer att utgéra centrala underlag i det fortsatta arbetet. Den slutliga
strategin aterkommer till nimnd for beslut i oktober 2026

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har gett forvaltningen 1 uppdrag att 1
samverkan med ber6rda aktorer ta fram en langsiktig utbildningsstrategi for
gymnasieskolan och vuxenutbildningen inom Region Gotland (5-10 ir),
omfattande bide kommunala och fristiende aktorer.

Enligt tidigare beslut sa skall foérvaltningen limna en delredovisning av arbetet
med strategin, i april/maj 2026.

Uppdraget grundar sig pa att region Gotland har ett ansvar, enligt skollagen, att
erbjuda gymnasieutbildning till ungdomar i omradet, vilket omfattar bade
kommunala och fristiende gymnasieskolor. Dartill har kommunen ett ansvar
att erbjuda vuxenutbildning som méter individers behov av
kompetensutveckling, omstillning och livslangt lirande. Den kommunala och
den fristaiende gymnasieskolan samverkar genom en gemensam
antagningsenhet men vuxenutbildningen har egen antagningsrutin.
Tillsammans delar de dock flera strategiska utmaningar, vilket stéller krav pa
samordning, langsiktig planering och héllbar resursanvindning. For att
sikerstilla ett likvirdigt och relevant utbildningsutbud som méter bade
elevernas och vuxnas behov samt arbetsmarknadens efterfragan, krivs en
flerarig strategi som bygger pa evidensbaserade underlag och bred dialog,

Uppdraget finns ytterligare beskrivet i tidigare tjansteskrivelse.
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Nuldge

Foljande delar dr genomférda under vt26

e Arbetsgrupp ar formerad;

o Medlemmar; utbildningsdirektor, kvalitetschef,
antagningshandliggare, kvalitetscontrollers,
verksamhetsspecialist GVN och ekonomichef

e Berorda skolformer

o Vuxenutbildningen

o Wisbygymnasiet

o Folkhogskolan

e Arbetsgruppen har tillhandahallit relevanta underlag och
fragestillningar till ber6rda skolformer

e Informations- och dialogméte med studie- och yrkesvigledare och
deras chefer. Genomfért 15 januari 2026

e Utbildningsdirektér har genomfért dialogméte med fristiende
gymnasieskolan (Gutegymnasiet)

e Genomforda enkiter under vt26 (sista svarsdatum 1 maj)

o Elever 3k 9, bide kommunala och fristiende

o Elever dkl gymnasiet, bide kommunala och fristaende

o Elever inom IM-programmen, bade kommunala och fristiende

e Arbetsgruppen har genomfort fyra planerings- och avstimningsméoten

o Jaana Vinberg, strateg inom regionstyrelseforvaltningen, har
deltagit pa ett av motena och kommer att delta framover

o Jaana bidrar bland annat med relevant statistik fran statistiska
centralbyran (SCB) och arbetsférmedlingen (AF) samt viktig
kompetens inom arbetsmarknad och utbildning

e Skolformerna har till 20 april gjort en delrapportering av det egna
arbetet genom att besvara fragestallningar och 6verlimnat
sammanstilld statistik och underlag, Mycket arbete kvarstar dock och i
denna delrapport gors ingen redovisning av inkomna underlag,

Arbete framover

Flera delar aterstar att genomfora, sammanstilla, analysera och dokumentera
for att sedan utgora underlag till kommande slutrapport

e Enkitresultat

e Underlag fran skolformerna

e Npya befolkningsprognoser och elevframskrivningar
e Statistik frin gymnasieantagningen

e Arbetsmarknadsprognoser

e Beroringspunkter med lokalbehovsplan och investeringsbehov
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Bedémning
Denna delrapport ger nimnden en beskrivning av det pagiaende arbetet och
forvaltningens ambitioner och arbetsgiang framat.

Den slutliga strategin skall sedan syfta till att méta utbildningsbehov hos
ungdomar och vuxna samt arbetsmarknadens krav, med fokus pa samverkan,
effektiv resursanvindning och hallbar planering,

Beddmningen av nuldget ar att arbetet gar enligt férvintan men att ett stort
arbete aterstir att genomfora innan strategin aterkommer till nimnd for beslut i
oktober 2026

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse utbildnings- och arbetslivsforvaltningen daterad 2026-04-23
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Bo Eriksson
Avdelningschef stdd och utveckling
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